KOMENDA POWIATOWA POLCII

W KOSCIERZYNIE
P- /2020/p
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KOSCIERZYNIE
Z dnia 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. z 2020 r. poz.
360, z pozn. zm. ' ) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ko$cierzynie, zwanej dalej ,,Komendg”,
okreslajacy:

1) organizacje¢ 1 tryb kierowania Komenda;

2) strukturg organizacyjng Komendy;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i1 opiséw stanowisk pracy.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Kos$cierzynie zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje swoje zdania.

2. Siedziba Komendy =znajduje si¢ w Koscierzynie, przy ul. Zgromadzenia Ksi¢zy
Zmartwychwstancow 2.

§ 3.

Komendant wykonuje na obszarze powiatu kos$cierskiego, zwanego dalej ,,powiatem”,
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw.

lZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r., poz. 956, 1610.



—
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§ 4.

Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdélowych zasad organizacji i
zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
Szczegotowy sposob realizacji obowiazkéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwladnych
okreslajg odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Polic;ji.

§5.

Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrgbne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godz. 7.30
1 konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu pracy pracownikéw i czasu stuzby
policjantow, okreslonych odrgbnymi przepisami.

Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecia shuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy za zgoda
bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA I TRYB KIEROWANIA KOMENDA

§ 6.

. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,

kierownikow komorek organizacyjnych zwanych dalej ,,kierownikami” oraz bezpos$rednio
podlegtych Komendantowi policjantéw i pracownikow.

Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania oraz kompetencje przejmuje [ Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony oficer.

. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Komendanta Powiatowego Policji, chyba, ze Komendant postanowi inacze;j.
W Komendzie pionem ochrony kieruje pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

§7.

Podziat zadan i1 kompetencji migdzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji okresla Komendant w drodze decyz;ji.

Komendant w decyzji okresla podzial zadan w  kierownictwie Komendy w zakresie
sprawowania bezposredniego nadzoru nad dzialalnos$cig jej komoérek organizacyjnych.
Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu okreslonych decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
Komendant okresla zadania i kompetencje na stanowiskach bezposrednio mu podlegtych
policjantow i pracownikow.

Komendant moze powota¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly do realizacji okre§lonych
zadan oraz wyznacza¢ osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych,
opiniodawczych 1 wyznaczonych przez niego zadan.



1.

§ 8.
Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy I Zastepcey,
kierownikow podlegltych komodrek organizacyjnych nizszego szczebla oraz bezposrednio

podleglych policjantow lub pracownikow.

Do zakresu obowigzkow kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynno$ci stuzbowych wykonywanych
przez policjantow 1 pracownikow;

2) wykonywanie okre§lonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkow
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow i1 pracownikow;

3) reprezentowanie Komendy wobec organdow administracji publicznej 1 innych

instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli, w zakresie
okreslonym lub zleconym przez Komendanta;

4) wyznaczenie 1 upowaznienie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania
zgody przetozonego nadzorujacego komorke organizacyjna, policjanta, ktoéry w razie
jego nieobecnosci bedzie kierowat komorka organizacyjng.

Jezeli wymagajg tego szczegodlne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych zadan,
kierownicy komorek organizacyjnych Komendy moga podejmowac decyzje:

1) upowazniajace podleglych policjantow i pracownikoéw do podejmowania okreslonych
decyzji lub zalatwienia okreslonych sprawy, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego z wiaczeniem decyzji administracyjnych;

2) zlecajace podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas
okreslony innych zadan niz ustalone w opisach pracy dla poszczego6lnych stanowisk.

Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio wobec policjantow lub pracownikéw bedacych
koordynatorami zespotow bezposrednio podlegajacych Komendantowi.

§0.

Do zakresu zadan policjantow i pracownikéw petnigcych stuzbe 1 zatrudnionych w Komendzie

nalezy:

1y

2)

wypelnianie obowigzkow i realizacja uprawnien okre§lonych w:

a) kartach opisu stanowisk pracy opracowywanych przez kierownika komorki organizacyjne;,
b) decyzjach o powotaniu zespotéw problemowych,

¢) wydanych upowaznieniach;

zastepowanie przetozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego wykonywania
takich czynnosci.

§ 10.

Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w
czasie stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach
okreslonych w zarzadzeniu Komendanta Gtownego Polic;ji.



ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMEDNY

§11.

Ustala si¢ nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo;

2) Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Prewencji;

4) Wydziat Ruchu Drogowego;

5) Posterunek Policji w Liniewie;

6) Posterunek Policji w Karsinie;

7) Posterunek Policji w Dziemianach;

8) Zespot Kadr i Szkolenia;

9) Zespot Wspomagajacy;

10) Zespot do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

11) Zesp6t do Spraw Prezydialnych;

12) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
13) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo — Informacyjnych.

ROZDZIAL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANZIACYJNYCH KOMENDY

§ 12.

Do zadan wspolnych realizowanych przez komodrki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwo$ci merytorycznej, nalezy w szczegolnosci:

1y

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy, Komenda Wojewddzka Policji w
Gdansku, jednostkami organizacyjnymi Policji wojewodztwa oraz realizujacymi zadania na
obszarze kraju, organami wymiaru sprawiedliwosci 1 innymi instytucjami dzialajacymi na
obszarze wojewddztwa lub kraju;

organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;
upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnos$ci zadan Komendy;

opiniowanie projektéw aktow prawnych;

dostosowywanie szczegdtowych zakresow zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepisOw pozostajacych w zakresie wilasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;
uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;



10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym

przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) udzielania Inspektorowi Ochrony Danych niezbednej pomocy w zakresie wykonywanych

przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w Komendzie;

12) przestrzeganie tajemnic prawnie chronionych w komérkach organizacyjnych Komendy;

13) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie stuzbowe, srodki i przedmioty pracy;

14) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow;

15) realizowanie zadan wynikajacych z ,,Planu dziatania kierownika jednostki organizacyjnej w

warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’;

16) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowsa, administracyjno-porzadkows i organizacyjno- kadrowa we
wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprz¢tem informatycznym, elektronicznym kwatermistrzowskim w
zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

17) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

§ 13.
Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo — §ledczych w celu
ujawnienia przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dzialajgc w tym zakresie z innymi jednostkami;

koordynowanie czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych podejmowanych przez komorki
organizacyjne nadzorowane przez Komendanta oraz udzielnie tym komoérkom
organizacyjnym wsparcia;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwo$ci, poszukiwania os6éb z powodow operacyjnych, poszukiwanie 0sOb
zaginionych oraz czynno$ci w przypadku ujawnienia osoby o nieujawnionej tozsamosci lub
znalezienia  nieznanych zwlok zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informacji o
zagadnieniach, srodowiskach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych mie¢ zwigzek z
czynami zabronionymi;

wspotpraca z innymi pionami stuzbowymi Komendy i innymi jednostkami Policji w zakresie
wymiany informacji 1 wspotdziatania w zwalczaniu przestepczosci;

pozyskiwanie osob udzielajacych informacji i wspoipracy z tymi osobami zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

udziat w opracowaniu programéw doskonalenia zawodowym lokalnego i prowadzenie zajec
oraz instruktazy w zakresie upowszechniania i wdrazania nowych rozwigzan legislacyjnych,
metod pracy operacyjnej i dochodzeniowo — $ledczej oraz rozwigzan technicznych 1 innych;
prowadzenie biezacej analizy podstawowych wskaznikéw pracy dochodzeniowo — $ledczej 1
operacyjnej, a takze analizowanie zjawisk kryminogennych i1 rozpoznanych zagrozen
przestepczoscig, na podstawie ktérych budowane sg prognozy, jak rowniez wnioski
dotyczace zagrozenia oraz kierunki potencjatu wykrywczego;

prawidtowa 1 terminowa rejestracja w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji oraz
Elektronicznym Rejestrze Sledztw i Dochodzen oraz nadzér bezposredniego przetozonego
nad powyzszym zagadnieniem;



10) prowadzenie i1 nadzorowanie rejestrow  dotyczacych  prowadzenia  postgpowan
przygotowawczych, postepowan sprawdzajacych 1 odmow wszczgé¢ dochodzenia oraz
magazynu dowodéw rzeczowych;

11) wspotdziatanie w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej;

12) realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem $ladéw 1 dowodow przestepstwa na
miejscach zdarzen;

13) realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczo$cig, wprowadzaniem danych do systemow
SESpol, SWOP;

14)realizacja zagadnienia dotyczacego procesowego holowania pojazdow w Komendzie
Powiatowej Policji w Ko$cierzynie;

15) ocenianie funkcjonowania jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego
Policji w KoScierzynie;

16)realizacja czynnosci z zakresu udzielania $rodkow ochrony 1 pomocy dla oséb
pokrzywdzonych i $wiadkow.

§ 14.
Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) organizowanie, koordynacja i nadzor nad wykonywaniem zadan prewencyjnych zwigzanych
z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie dzialania Komendy;

2) ocen zagrozenia porzadku publicznego na terenie dziatania Komendy;

3) na podstawie sporzadzanych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku, wypracowanie
organizacji 1 metod sthuzby prewencyjnej, wilasciwej dyslokacji sit i $rodkéw oraz
realizowanie rzgdowych i lokalnych programéw skierowanych na poprawe bezpieczenstwa w
powiecie, a takze okreslenie rodzajow wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
Komendy i podmiotami poza policyjnymi, w celu poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w tym réwniez w transporcie publicznym, kolejowym, na wodach i terenach
przywodnych;

4) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia na terenie Komendy
Powiatowej Policji w Koscierzynie;

5) koordynacja zadan z zakresu orzecznictwa sadowego do reprezentowania Komendy
Powiatowej Policji w Koscierzynie, jako oskarzyciela publicznego przed Sadami I i II
instancji;

6) koordynacja i realizacja zadan z zakresu profilaktyki spotecznej, wspdtdziatanie z organami
samorzadowymi, wtadzami administracyjnymi powiatu i organizacjami spotecznymi w celu
wypracowania efektywnych form i metod walki z patologia spoteczng oraz inicjowanie
przedsigwzi¢¢ profilaktycznych celem ograniczenia przestgpczo$ci wsrod dorostych i
nieletnich, ksztattowanie §wiadomosci wiktymologicznej;

7) realizacja zarzadzen sadéw, prokuratur i innych instytucji w zakresie poszukiwan
administracyjno — porzadkowych, jednorazowych czynnosci zwigzanych z konwojowaniem,
doprowadzaniem os6b i wspoldziatanie w tym zakresie z Wydziatem Konwojowo —
Ochronnym Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku;

8) realizacja zadan z zakresu nadzoru nad osobami zwalnianymi z Zaktadow Karnych w ramach
procedury Neo.Net;

9) organizacja i nadzorowanie dziatan, czynnosci, przedsiewzig¢ w zakresie zapobiegania oraz
zwalczania demoralizacji i1 przestepczosci wsrod nieletnich, a takze wszelkich zagrozen i
patologii spolecznych i negatywnych skutkéw ich wystepowania w zakresie ustawowych
uprawnien Policji w tym cudzoziemcdéw, handlu ludzmi, bezdomnosci i zebractwa;



10) realizacja zadan w dziatan dzielnicowych na rzecz lokalnej spotecznosci i jej rozpoznania w

szczegblnosci przez:

- prowadzenie rozpoznania osobowego i terenowego;

- realizowanie zadan profilaktyki spotecznej;

- realizowanie zadan z zakresu §cigania sprawcow przestepstw 1 wykroczen;

- kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisOw prawa
miejscowego;

- realizowanie polecen sgdoéw 1 innych uprawnionych organdéw na zasadzie przepisOw
szczegblnych;

11)nadzoér merytoryczny nad pracg dzielnicowych w podlegtych Komendzie posterunkach
Policji;

12) wdrozenie do codziennej praktyki zasad wykonywania stuzb patrolowych;

13) sprawowanie nadzoru nad stuzbg patrolowa,

14) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczaniem obiektéw Komendy oraz
prawidlowym przechowywaniem broni i sprz¢tu uzbrojenia;

15) przyjmowanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych wydawanych zezwolen na bron;

16) opracowanie zasad i taktyki dziatania pododdziatéw zwartych, okreslenie zadan do realizacji
przy prowadzeniu dzialan policyjnych oraz zapewnienie organizacyjnego funkcjonowania
Nieetatowych Oddziatow Prewencji Policji;

17) opracowanie 1 prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z alarmowaniem,
przygotowaniami obronnymi i zarzadzeniem kryzysowym w zakresie okre§lonym przez
obowigzujace akty kierowania wewnetrznego. Koordynowanie przygotowan mobilizacyjno -
obronnych i dziatah zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym w Komendzie, a takze dziatan i
dokumentacji dotyczacej alarmowania;

18)udziat w doskonaleniu zawodowym policjantow wydziatu oraz zapewnienie pomocy w
organizacji przedsiewzig¢ szkoleniowo — dydaktycznych;

19) gromadzenie i analizowanie informacji o biezacych najpowazniejszych zdarzeniach na
terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego lub niebezpiecznych
zakloceniach porzadku publicznego w celu podejmowania skutecznych przedsigwzigé
stuzacych ich zapobieganiu i wypracowaniu metod i form dziatania w tych sytuacjach;

20) zapewnienie wtasciwej reakcji jednostki na wszelkiego rodzaju zdarzenia i sytuacje;

21) organizacja i nadzor nad dziatalnoscig stuzby dyzurnej Komendy;

22)organizowanie zabezpieczenia zgromadzen lub innych wydarzen o charakterze masowym,
imprez sportowych, zabezpieczenie przejazdow/ wyjazdoéw kibicow;

23) prowadzenie $cistej wspoOtpracy z komoérka organizacyjng zajmujacag si¢ sprawami etatowo —
kadrowymi w zakresie spraw mobilizacyjno — obronnych;

24) wykorzystanie ustalen z czynno$ci wyjasniajacych oraz postepowan dyscyplinarnych do
analiz majacych na celu usprawnienie organizacji i realizacji zadan przez komorki
organizacyjne Komendy;

25)realizacja zadan w zakresie rejestracji danych, obstugi, polityki bezpieczenstwa programéow
informatycznych SIDAS, SWD, KSI, EKSD, RSOW, SESPOL, CEL, KSIP, PRIM,
manualnych systeméw Przemoc w Rodzinie, Poszukiwania Administracyjno - Porzadkowe,
Poszukiwania Opiekuncze, SWOP (aplikacja kadry), NeoNet, SAP;

26) nadzorowanie 1 realizacja prowadzonych czynno$ci w ramach procedury Niebieskiej Karty
dotyczacej przemocy w rodzinie szczeg6lnie przez wyznaczenie powiatowego koordynatora a
takze wudziat w posiedzeniach zespotow interdyscyplinarnych 1 grup roboczych
funkcjonujacych przy samorzadowych o$rodkach pomocy spotecznej,

27)realizowanie uregulowan dotyczacych PDOZ a takze form i metod petlienia sluzby w
pomieszczeniach dla 0osoéb zatrzymanych;



28)nadzér nad prawidtowoscia wykonania zadan w zakresie realizacji §rodka zapobiegawczego
w postaci dozoru policyjnego;

29) nadzor nad uzyciem/ wykorzystaniem przedmiotdw przeznaczonych do obezwladniania oséb
za pomocg energii elektrycznej oraz systemu audiowizualnego stanowigcego wyposazenie
tych przedmiotéw (SAP);

30) zapewnienie poprawnosci obiegu i postepowania z dokumentacja w podlegltych komodrkach
organizacyjnych oraz archiwizacja spraw zakonczonych.

§ 15.
Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa 1 porzadku w ruchu drogowym oraz przyczyn
1 okolicznos$ci powstawania zdarzen drogowych na terenie powiatu koscierskiego oraz na tej
podstawie, planowanie kierunkow dzialania funkcjonariuszy ruchu drogowego Komendy
Powiatowej Policji w Koscierzynie;

2) pehienie szeroko rozumianego nadzoru na drogach przebiegajacych przez teren powiatu
ko$cierskiego;

3) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych porzadek i bezpieczenstwo w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie ruchem oraz jego kontrolowanie;

4) likwidacja zdarzen drogowych z uwzglednieniem czynno$ci dochodzeniowo — §ledczych
oraz zabezpieczenie miejsca zdarzen drogowych;

5) objecie nadzorem i kontrolg oznakowania drog na terenie dziatania Komendy Powiatowe;j
Policji w KoScierzynie 1 wspolpraca w tym zakresie z organami zarzadzajgcymi drogami
poszczegolnych kategorii;

6) zabezpieczenie 1imprez 1 uroczystosci wymagajacych zajecia pasa drogowego
1 wykonywanie eskort policyjnych w oparciu o przepisy Zarzadzenia Nr 1385/2009
Komendanta Glownego Policji z dnia 17 listopada 2009 roku w sprawie metod i form
wykonywania przez policjantow zadan zwigzanych z realizacja eskort policyjnych;

7) edukacja mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej w
zakresie bezpiecznego korzystania z droég i1 przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

8) organizowanie i prowadzenie zleconych oraz lokalnych wzmozonych dziatan porzadkowo —
kontrolnych majacych na celu zwalczanie ujemnych zjawisk powodujacych najwicksze
zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym lub
w istotny sposob zakldcajacy porzadek na drogach,;

9) organizowanie wspotpracy z wszelkimi podmiotami w zakresie wydawania zezwolen na
prowadzenie robot drogowych, ustalania zmian dotyczacych organizacji ruchu, oznakowania,
wyznaczania miejsc postojowych oraz kontrolowania i oznakowania tych miejsc, kontrola
stanu nawierzchni drog;

10) biezace analizowanie czynnikdbw majacych bezposredni lub posredni wplyw na
bezpieczenstwo ruchu drogowego oraz przedstawienie wilasciwym podmiotom informaciji,
wnioskoOw oraz postulatow zmierzajacych do eliminowania niekorzystnych zjawisk lub
tendencji;

11) efektywne, skuteczne wykorzystywanie czasu pracy policjantéw ruchu drogowego na rzecz
poprawy bezpieczenstwa;

12) wspoéldziatanie z innymi pionami KPP w Koscierzynie w zakresie zwalczania przestgpczos$ci
pospolitej;



13)

14)

15)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

nadzorowanie na poziomie Komendy Powiatowej Policji w  KoScierzynie
1 obstuga systemu ewidencji wypadkoéw 1 kolizji drogowych oraz systemu punktowego
kierujacych naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

udziat w opracowaniu programow doskonalenia zawodowego lokalnego
i prowadzenie zaj¢¢ oraz instruktazy w zakresie upowszechniania i wdrazania nowych
rozwigzan legislacyjnych;
kontrola transportu drogowego, w tym czasu pracy kierowcow z wykorzystaniem
Tachospeed-u.

§ 16.
Do zakresu zadan Posterunkow Policji nalezy:

realizowanie zadan sluzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
ujawnianie przestepstw 1 wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

wspotdziatanie z samorzagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja czynnosci procesowych przez funkcjonariuszy stuzby kryminalne;j.

§ 17.
Do zakresu zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

realizowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta polityka kadrowa;
realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu doskonalenie struktur organizacyjnych i
funkcjonowania komoérek organizacyjnych Komendy;

inspirowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu doskonalenie struktury
organizacyjnej i funkcjonowania jednostki Policji;

planowanie zatrudnienia i dobdr pracownikoéw do pracy w Komendzie;

informowanie kandydatow do stuzby w Policji o zasadach naboru i udost¢pnianie im
niezbednych drukéw;

prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikow;

planowanie, organizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie systemu szkolenia i
doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow Komendy;

planowanie i biezace monitorowanie wydatkow Komendy w zakresie budzetu grupy 8 —
szkolenie i wychowanie pozostajacej w dyspozycji Naczelnika Wydziatu Kadr 1 Szkolenia
KWP w Gdansku;

realizowanie zadan w zakresie przygotowan obronnych majacych na celu zabezpieczenie
potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej, w tym opracowan regulaminu i etatu
jednostki zmilitaryzowanej Policji, reklamowanie od obowigzkow petlienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacyjnego i w czasie wojny;

prowadzenie, koordynacja i nadzor nad testami sprawnosci fizycznej policjantow;



11)ewidencjonowanie postepowan dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajacych prowadzonych w
trybie przepisow dyscyplinarnych, a takze ewidencji policjantow ukaranych i przeciwko
ktérym prowadzone sg postepowania karne oraz zawieszonych w czynnos$ciach stuzbowych;

12) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi przez rzecznikow dyscyplinarnych postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz czynnosciami wyjasniajagcymi zleconymi przez Komendanta;

13)wykorzystywanie ustalen z czynnosci wyjasniajacych oraz postepowan dyscyplinarnych do
analiz majacych na celu usprawnienie organizacji i1 realizacji zadan przez komorki
organizacyjne Komendy;

14) sporzadzanie analizy problematyki skargowej, inicjowanie dzialah majacych na celu
podniesienie poziomu wykonywania zadan stuzbowych;

15) prowadzenie ewidencji przewinien dyscyplinarnych popetnionych przez policjantéw oraz
prowadzonych czynno$ci wyjasniajacych.

§ 18.
Do zakresu zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie obrotu gotéwkowego oraz obslugi kasowej jednostki wraz z niezbgdng
w tym zakresie ewidencja;

2) formalne i merytoryczne sprawdzanie dokumentow dotyczacych wydatkow ponoszonych
przez jednostkg, a takze potwierdzanie wykonanych ustug i dostaw bezposrednio
do jednostki,

3) zapewnienie, poprzez wspélprace z poszczegdlnymi dysponentami wydatkow KWP
w Gdansku niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby jednostki
oraz prowadzenie podrecznych magazynkow w powyzszym zakresie;

4) prowadzenie gospodarki mandatowej;

5) prowadzenie ewidencji oraz wprowadzanie wezwan do systemu SWOP-PIZ oraz
generowanie tytuldw wykonawczych oraz SWOP Srodki Trwate;

6) potwierdzenie wykonania uslug i1 dostaw dokonanych na rzecz jednostki zgodnie
z warunkami zawartych umow;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru
nad powierzonym mieniem;

8) naliczanie nalezno$ci policjantom i pracownikom jednostki oraz prowadzenie niezbgdnej
ewidencji w powyzszym zakresie, w szczegdlnosci:

a) rownowaznikéw pienieznych wyptacanych policjantom za remont lokalu,

b) rownowaznikow pieni¢znych wyptacanych policjantom za brak lokalu mieszkalnego,
¢) pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu,

d) rownowaznikoéw pieni¢znych w zamian za wyzywienie,

e) positkéw profilaktycznych,

f) ryczaltow za pranie wyptaconych pracownikom Policji 1 funkcjonariuszom,

g) ryczaltow pieni¢znych za wyzywienie psow stuzbowych,

h) doptat do wypoczynku,

1) ryczattu za rownowaznik pieni¢zny za przejazd raz w roku,

J) polecenie wyjazdu stuzbowego.

9) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektow decyzji
Komendanta;

10) prowadzenie  biezacej  eksploatacji 1  konserwacji  powierzonego  mienia
z uwzglednieniem uzytkowanych nieruchomosci;

11) prowadzenie postepowan szkodowych w zakresie okreslonym obowigzujacymi przepisami;



12) wspolpracowanie z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Gdansku w zakresie
planowania, przeksztatcania rozwoju i modernizacji systemoéw informatycznych;

13) wykonywanie zadan z zakresu weryfikacji, wprowadzania i analizy danych dla potrzeb
Komendy i innych jednostek;

14) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki transportowej, w szczegdlnos$ci:
a) prowadzenie ewidencji sprzgtu transportowego w ksiedze ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,
b) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,
c) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu, w szczego6lnosci jego biezaca obshluge,
badania techniczne, przeglady i1 naprawy,
d) wystawianie, rozliczanie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy
sprze¢tu transportowego,
e) przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzg¢tu transportowego,
w szczegolnosci ksigzek gwarancyjnych, dowodow technicznych sprzetu transportowego,
dowodow wydania lub przyjecia, protokotéw zdawczo-odbiorczych,
f) dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego,
g) sporzadzanie i1 przekazywanie do jednostki prowadzacej gospodarke transportowa
meldunkéw o wypadkach 1 kolizjach, informacji o eksploatowanym sprzgcie
transportowym oraz propozycji dotyczacych wycofania z uzytkowania sprzgtu
transportowego,
h) prowadzenie ewidencji wypadkow 1 kolizji w ksigzce ewidencji wypadkow
1 kolizji dotyczacych stuzbowego sprzetu transportowego;

15) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu.

16) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnosci policyjnych systemow tacznosci i
informatyki, zgodnie z obowigzujacymi w Policji zasadami i standardami, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie dokumentacji technicznej eksploatowanych systemow ze szczegdlnym
uwzglednieniem polaczen pomiedzy urzadzeniami,
b) utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach technicznych tacznosci 1 informatyki
z zainstalowanymi w nich urzadzeniami IT wigcznie,
¢) stale monitorowanie temperatury w pomieszczeniach technicznych tacznos$ci i informatyki
(kontrola sprawnosci uktadow klimatyzacji),
d) prowadzenie ewidencji materialowej wartosciowej 1 ilosciowej sprzetu IT bgdacego na
stanie jednostki (Srodki trwate, pozostate srodki trwate, warto$ci niematerialne i prawne),
e) wykonywanie i dokumentowanie biezacych zakupow na potrzeby jednostki,
f) prowadzenie rozliczen abonentow w systemie bilingowym,
g) nadzor i kontrola nad prawidlowym stosowaniem $rodkéw tgczno$ci radiowej oraz
sposobem prowadzenia korespondencji radiowej w jednostce powiatowej Policji zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi zarzadzeniami KGP,
h) zgtaszanie problemow technicznych Dyzurnemu Wydziatu Lacznosci 1 Informatyki, a w
wypadku probleméw zwigzanych z dziataniem klimatyzacji do Wydziatu GMT KWP,
1) biegla znajomos$¢ topologii sieci strukturalnej w obiekcie KPP oraz wszystkich jednostkach
podleglych oraz umiejetnos¢ diagnozy prostych uszkodzen (zwarcie, przerwa itp.)
Prowadzenie dokumentacji instalacji teletechnicznych podlegtych obiektow,
j) obstuga techniczno—eksploatacyjna systemu zasilania (znajomos$¢ typu zainstalowanej
sitowni, posadowienia tablic rozdzielczych, lokalizacji baterii akumulatoréw, zastosowanych
zabezpieczen i znajomo$¢ ilosci podtaczonych do sitowni urzadzen aktywnych, umiejetnosé
diagnozowania prostych uszkodzen),
k) obstuga techniczno—eksploatacyjna systemow telekomutacyjnych  oraz urzadzen
sieciowych,



1)

2)

3)

4)

1) obstuga techniczno—eksploatacyjna (uruchamianie, konfiguracja, diagnostyka, usuwanie
drobnych usterek, wymiana materiatow eksploatacyjnych) urzadzen koncowych IT tj.
drukarek, aparatow telefonicznych, faksow, skaneréw, MTN, MTP, kabiny sygnalityczne),
m) obstuga stanowisk dostepowych: konfiguracja, aktualizacja oprogramowania
systemowego oraz antywirusowego, usuwanie drobnych usterek programowych oraz
sprzetowych,

n) znajomo$¢ 1 obstuga =zainstalowanych rejestratoréw korespondencji w zakresie
wyszukiwania nagran, reagowania na pojawiajace si¢ alarmy oraz lokalizacji prostych
uszkodzen,

0) znajomos$¢ 1 obsluga systemu kontroli dostepu oraz monitoringu obiektu w zakresie
umozliwiajacym diagnostyke oraz usuwanie prostych awarii,

p) nadzor i kontrola sprawnosci policyjnych systemow lacznosci radiowej w zakresie
eksploatowanych radiotelefonow, systeméw nadawczo-odbiorczych: fiderow i1 masztow
antenowych na terenie podleglym jednostce policji,

§ 19.
Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

koordynowanie i kontrolowanie, w imieniu Komendanta Powiatowego Policji, wykonywania
przez kierownikow, funkcjonariuszy i pracownikéw komorek organizacyjnych KPP w
Koscierzynie, ustawowych zadan w zakresie:

a) przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,

b) zabezpieczania danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych,

¢) dziatalnosci sktadnicy akt,

d) ochrony fizycznej obiektéw KPP w Koscierzynie;

organizowanie, koordynowanie i wykonywanie w komoérkach organizacyjnych KPP w
Koscierzynie zadan z zakresu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j,

b) zapewnienia ochrony systemoéw 1 sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

¢) prowadzenia postgpowan sprawdzajacych oraz ich merytorycznego rozstrzygania,

d) okresowego kontrolowania ewidencji, materialdow 1 obiegu dokumentéw niejawnych,

e) prowadzenia Kancelarii Tajnej,

f) szkolenia funkcjonariuszy, pracownikow i oséb, ktérym powierzono prace zlecone, w
zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,

g) ochrony fizycznej obiektow KPP w Koscierzynie,

h) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony obiektow w KPP w Koscierzynie, planu
ochrony informacji niejawnych i danych osobowych w komendzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i1 nadzorowanie jego realizacji,

1) prowadzenie skladnicy akt KPP w KoS$cierzynie — gromadzenie, opracowywanie,
przetwarzanie i udostgpnianie zasobu archiwalnego,

j) zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz obsluga Komendanta
Powiatowego Policji w Kos$cierzynie w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do
informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z dopuszczeniem do pracy na stanowiskach albo zlecenia
prac, zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych;



5) prowadzenie kontroli w zakresie:
a) przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,
b) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
¢) dziatalnosci sktadnicy akt,
d) przestrzegania przepisOw w zakresie ochrony fizycznej obiektow KPP w Kos$cierzynie;

6) ujawnianie i analizowanie nieprawidtowos$ci oraz zagrozen w zakresie ochrony informacji
niejawnych, ochrony danych osobowych i archiwizacji w KPP w Koscierzynie;

7) prowadzenie skladnicy akt w Komendzie oraz nadzoér nad archiwizacja dokumentacji
stuzbowej w komoérkach 1 jednostkach organizacyjnych podleglych Komendantowi
Powiatowemu Policji w Koscierzynie.

8) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatdéw i obiegu dokumentoéw niejawnych;

9) dokonywanie sprawdzen w zakresie udzielania informacji o kandydatach na stanowiska:
pracownikow cywilnych a takze osob ubiegajacych si¢ o odbycie stazu, praktyk w KPP w
Koscierzynie;

10) wyjasnianie okoliczno$ci zwigzanych z naruszeniem przepisOw o ochronie informacji
niejawnych 1 ochronie danych osobowych,;

11) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzby ochrony
Panstwa w zakresie realizacji zadan petnomocnika ochrony;

12) wykonywanie zadan Inspektora Ochrony Danych;

13) realizacja zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;

14) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Iub pelnigcych stuzbe w KPP w
Koscierzynie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz oséb, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofni¢to;

15) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lno$ci szacowanie
ryzyka;

16) wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego,
a takze innymi instytucjami upowaznionymi do prowadzenia postepowan sprawdzajacych,
kontrolnych postepowan sprawdzajacych w zakresie zadan Pelnomocnika ochrony;

17) sporzadzanie planow zabezpieczenia dokumentow szczegdlnej wartosci 1 materiatow
archiwalnych przed utratg lub zniszczeniem oraz udziat w ich ewakuacji;

§ 20.
Do zakresu zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy:

1) prowadzenie kancelarii ogdlnej kierownictwa Komendy;

2) koordynowanie i nadzorowanie obiegu dokumentacji w Komendzie oraz podleglych
komorkach organizacyjnych Komendy;

3) archiwizacja spraw ostatecznie zakonczonych,;

4) administracja Centralnego Rejestru Przepisow, prowadzenie rejestrow i zbiordw prawnych
obowigzujacych w Komendzie;

5) dystrybucja dowodow osobistych;

6) prowadzenie dziennikdéw, skorowidzow, ksigzek dorgczen oraz innej dokumentacji stuzbowej
bedacej na stanie sekretariatu,

7) wykonywanie innych czynno$ci w sprawach zleconych przez Komendanta.



7)
8)

9)
10)

nalezy:

1y

§ 21.
Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjne;j;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewng¢trznej;

wspOlpraca z samorzadami 1 organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
tworzenie, wspoOltworzenie oraz wspoluczestniczenie w realizacji programow prewencji
kryminalne;j;

wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby wlasciwej
komendy wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

docieranie do lokalnych spotecznosci za posrednictwem mediow;

zapewnienie wilasciwego obiegu informacji migdzy shluzbami prasowymi, a jednostkami
1 komoérkami organizacyjnymi jednostek Policji;

umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;

aktualizacja strony internetowej Komendy.

§ 22.
Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym:
a) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy,

b) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen,

¢) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, zgodnie z przepisami, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny shuzby i1 pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantow petnigcych stuzbe i pracownikdéw oraz poprawe warunkow stuzby i pracy,

d) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy w
stosowanych oraz wprowadzanych rozwigzaniach organizacyjnych i procedurach,

e) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

f) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i1 pracy oraz w ustalaniu zadan osob
kierujacych policjantami pelnigcymi shuzbg 1 pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy,

g) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

h) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw policjantdow petnigcych stuzbe 1
wypadkow pracownikow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

1) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow policjantow petigcych shuzbe i wypadkéw pracownikow  przy pracy,



stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
j) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i

pracy,
k) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,

1) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,
m) wspodlpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny shuzby i pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowe;j
nowo przyjetych do stuzby policjantdw i nowo zatrudnionych pracownikow,
n) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie
dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach, a takze
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw
stuzby 1 pracy,
0) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy oraz ergonomii,
p) realizacja zadan z zakresu przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j;

2) realizacja zadan okreslonych w przepisach z zakresu medycyny pracy.

3) wspodlpraca merytoryczna z komorka organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy oraz ochrony przeciwpozarowej 1 medycyny pracy w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Gdansku.

ROZDZIAL 5

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 23.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci i pracownicy bezposrednio podlegli
Komendantowi sg zobowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania policjantow i1 pracownikOw z postanowieniami niniejszego

regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu, do dostosowania szczegdélowych

zakresow zadan podlegtych komorek organizacyjnych do postanowien niniejszego regulaminu;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk

pracy i opisoOw stanowisk pracy do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 24.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 25, zachowuja moc, o ile nie s3
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 25.
Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Koscierzynie z dnia 4 grudnia 2013 r.

zmieniony regulaminami: z dnia 13 pazdziernika 2015 r., z dnia 29 lutego 2016 r., z dnia 04 maja
2017 r.

§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Koscierzynie

nadkom. Adam Bork

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji
w Gdansku

nadinsp. ANDRZEJ LAPINSKI



UZASADNIENIE

Projekt regulaminu zastepuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy Powiatowe;]
Policji w Ko$cierzynie z dnia 4 grudnia 2013 r. zmieniony regulaminami: z dnia 13 pazdziernika
2015 r., z dnia 29 lutego 2016 r., z dnia 04 maja 2017 r.

Przestanka opracowania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w KoS$cierzynie
jest przede wszystkim utrata czytelno$ci obecnie obowigzujacego regulaminu w nastgpstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian oraz opracowanie nowych katalogéw zadan dla komodrek
organizacyjnych Komendy dostosowanych do obowigzujacych przepisoéw i aktualnych potrzeb.

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Koscierzynie
zostaly uzgodnione i zaakceptowane przez merytoryczne komorki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Gdansku.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



